PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA PEKALONGAN

J1. Sriwijaya No.44 Kode Pos 51111 Pekalongan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM

. Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE
Jabatan : WALIKOTA PEKALONGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRIYANA. S.Sos.M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan - KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Nove 2021
Pihak Kedua, Pihak Pegtdma,
W
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM SRIYANA. S.So0s.M.Si.

NIP: 196311111989021005 NIP: 196807091990031008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIZA MUTTAQIN, SE.,M.SA
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRIYANA. S.Sos.M.Si.
Jabatan - SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Keetua, Pihak Pertama,
SRIYANA. S.So0s..M.Si RIZA MUTTAQIN/SE..M.SA

NIP: 196807091990031008 NIP: 198308012009021002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA. S.Sos.M.Si.
Jabatan - SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Piha a, Pihak Pertama,

SRIYANA. S.S0s.M.Si. HERSIASTUTI LESTARI, SE
NIP: 196807091990031008 NIP: 197910192005012012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : APRILIATMI, S.Pd
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA. S.Sos.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak K/ean/ Pihak Pe@va,

SRIYANA. S.Sos.,M.Si
NIP: 196807091990031008 NIP: 198004212010012017




Jojuey ueyisiagay uejelesad

Jojuey

Zl ueng uep ueyisiaqay esel ueeipafuad ueng yejwne wnwn ueuelejad eser ueeipahusad | 9
uebuepunbuepuniad ueinjesad uep uebBuepunBuepuniad ueinjesad
rA) ue|ng yejelewyeqey jeins ueelpakuad uejnqg yejwnp uep ueeoeg ueyeg ueelpakuad | G
ebbue)
Zl uenq yewnu uejejesad ueelpakuad ueing yejwnp | ebbue] yewny uejejesad ueeipahuad |
ueyepelp BueA Jojuey
6€ nun Bunpac) uedeybuaspad uep uejejesad yejwnpe
sod epuaq Jojueyj uedeybuspad
rd) uenqg uep Jojuey sijn} jeje ueeipakuad ueng yejwnp uep uejejesad ueeipakuad | €
Jojuey ueunbueq uebuessuadpjuis)| Isejejsu] | Jojuey ueunbueg uebuessuaduisi
A uenqg uauodwoy ueelpaiuad ue|ng yejwne Isejejsu| usuodwoy ueelpahuad | Z
eAuuedeybua|ay INquly
0 iI1ey 210Y 136Ul JusAS Wejep ueepasiNYIay yejwnpe Buasag Seuiq ueieyed ueepebuad | |
(s) (¥) (€) (@) (1)
jebie) uenjes eliaury] 103ey1pU| uejeiboy| ueleseg ON

ueiemebadey uep wnwn ueibeg qng ejeday) : eligy] Jun

1202 NNHV.L NVHVEN¥3d VIrE3aNIDI NVIFNVrE3d




- -‘000°00G°2 dy uebuepunbuepuniad ueinjelad uep ueeoeg ueyeg cmm_um>cmn_ S
-‘000°00S°€1 dy ebbue| yewny uejejeiad ueeipakuad 4
- -'000°286'¥G9  dy Jojuey| uedeybusjiad uep uejejeiad ueelipaluad ¢
-‘000°00S°. dy Jojuey| ueunbueg uebuessuadpjuisi isejeisu| usuodwoy| ueeipshuad Z
-0 dy eAuuedeybus|ay| Inquly BUasSag Seul] ueleyed ueepebuad I
(¥) (€) ¢4) (1)
uebueisjayy uesebbuy uejeiboy B ON
Jojuey Bunpab eAuuie] ueunbueg
uedeybuapad uep uejejesad neje Jojueyl Bunpac) euelseseld
e | uejnqg g|ex)Jag/unni eJedas ueeleyliawad ueng yejwnp | uep eueses Isejljiqeyay/ueeieyiiowed | 6
B|eYyJag/unnl eAuuie] ueunbueg uep Jojuey|
J nun eJeoas eseyljadia) Buek sojuey Bunpab yejwnp Bunpag) isejijiqeyay/ueeleyipwad | 8
uejeqer seuiq
ueeljepua)| neje seui] uebueiosad
gjeyJaq/unni ejeoas ejeyladia) | ueesepuay) yeled uep ueeseyijswad
Ly pun BueA jeuoisesado/seulp ueeiepuay yejwnr | eAelg ‘ueeleyljowad eser ueeipahusad | L
(s) (%) (e) , 2) (1)
jobaie) uenjes eliaupy] J03ey1pU| uejeibay| ueseseg ON




Z1L0Z100L0ZLZY00861 :dIN 800L£0066160.0896) :dIN
P4 S INLYININGY ISTN"SOS'S 'YNVARIS

fal

uejemeboadey n ueibeg qng ejeday yeioe(q ue 9)] uepeg suejaes

1 Z0Z JoqWanoN L0 ‘uebuojeyad

-000°222'892°L 9 HYIANC

eAuuie] ueunbueg
L -‘000°000° 0% dy neje Jojuey] Bunpac) eueleseld Uep BueJES ISE}JI|Iqeydy/ueeleylldWwad | 6
-'000°6€9661L  d¥ eAuuie] ueunbueg uep Jojuey Bunpag Isejjiqeyayj/ueeieyidwad | 8

uejeqe Seui ueesepudy| neje seuiq uebuelolod
-000°0PF'SyL  d¥ | ueesepuay| yeled uep ueeseyijawad eAelg ‘ueeleylawad eser ueeipahuad | L
‘000021602 dy Jojuey wnwn ueueke|od eser ueeipafuad 9
- (€) t4) (1)
ueBuesajey uesebBuy uejeiboy ON




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ADAM MUHAMMAD, SH

NIP: 196311111989021005 NIP: 197904072009021004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom
Jabatan : Pit. KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pi

ADAM MUHAMMAD, SH KHAMID MANAN, S.Kom
NIP: 197904072009021004 NIP: 1983D8302009021002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEGAR PURBA PRANANTYA, S,Kom
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADAM MUHAMMAD, SH.
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
ADAM MUHAMMAD, SH. TEGAR PURBA P, S.Kom

NIP: 197904072009021004 NIP: 198605282011011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TEGAR PURBA PRANANTYA, S .Kom
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH.
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(§Y-
ADAM MUHAMMAD, SH. TEGAR PURBA P, S.Kom

NIP: 197904072009021004 NIP: 198605282011011014
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom
Jabatan - Kasubid. Pelayanan, Pengolahan Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

_ Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak P

ADAM MUHAMMAD, SH KHAMID MANAN, S.Kom
NIP: 197904072009021004 NIP: 198308302009021002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan : KABID. PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedu?,/ Pihak Pertama,
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM Dra. BEJO SAMIASIH

NIP: 196311111989021005 NIP: 196511091995032003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan - KABID. PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%
Dra. BEJO SAMIASIH

NIP: 196511091995032003 NIP: 198702152006021001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : AGUS WIBOWO, SE.M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan : KABID. PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan. 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

Dra. BEJO SAMIASIH : .ss.l\ﬁ
NIP: 196511091995032003 NIP: 198208112009021002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TONI YULIANTO, SE
Jabatan : Kasubid. Perencanaan, Pengembangan dan Evaluasi Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan : KABID. PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. BE;O SAMIASIH TONI YULIANTO, SE

NIP: 196511091995032003 NIP: 196507281992031015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP: 196311111989021005 NIP: 197609041996031001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - PRATAMA PUJI WIDIYANTO, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN BELANJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

ANDI SEPTIADI\SE PRATAMA PUJI WIDIYANTO, SE
NIP: 197609041996031001 NIP: 198808022010011003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2

SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd
NIP: 197609041996031001 NIP: 196705281990032005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : GUFRON FAZA, SE. M.Ec.Dev
Jabatan - KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 ljovember 2021
Pihak Kodua,/ Pihak P¢rtama,

BN

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP: 196311111989021005




yesae( uebuenay| ueejojabuad

Zl ue|nq 119 euep ueelpahuad ueing yejwnp uebueuamay uesnin Buelunuad | Z

azds ueynqeuad seje qzds

uelieouad uep gdo Hep NdS uenlebuad yeJae( ueeleyepuagiod
001 ussiad seje (JzdS uelqiauad asejussiad uee|jojebuad uep ISBUIpIOOY | |
(S) (¥) (€) @ (1)
yobue) uenjes elioury] J03e)1pu| uejejboay ueseseg ON
yesoe( sey| uep ueeleyepuaqlad buepig : elioy yun

1202 NNHYL NYHVYEN¥3d VIEY3IND NVIFNVIE3d



yesae(] sey| uep ue

9001 L0S002¥2L0LL6) “dIN G001L20686LLLLLEYEL ‘dIN
ASQII'W'IS WIN "'OMOSIM IaNg OAOQ " "sid

epuaqJed Buepig ejeday _._u._mun_:\um:u:ox uepeg ejeday
1202 JoaquidnoN Lo ‘uebuojeded

-000"2v0°24Z ¥} d¥ HYTANE

-'000°LE¥'8¥8°EL dY yesoeq uebuenay| ueejojebuad uebueuamay uesnin Buelunuad Z

-‘000°0L9°89¢ dy yelsoe(] ueeieyepuaqiod ueejojabuad uep ISEUIpIOO) L
B (v) (€) - i (2) (1)
f] uebueiajoy uesebbuy uejeiboy ON




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - JADIDAH YUNIATI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

é@%fﬁ

SE.M.Ec.Dev JADIDAH YUNIATI, SE
NIP: 197707242005011006 NIP: 19780604 2005012008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NIKEN PROBOWATI, S.Kom
Jabatan : KASUBID. BELANJA PEGAWAI DAN BELANJA TAK TERDUGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
g Pihak Pertama,

UBRON FAFA, SE.M.Ec.Dev NIKEN PROB
NIP: 197707242005011006 NIP: 19790306 2005012012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NIHAYAH, A.Md
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.M.Ec.Dev.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

X s

NIHAYAH, A.Md
NIP: 197707242005011006 NIP: 198808202005012011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertam

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
NIP: 196311111989021005 NIP: 197902011998031003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE
Jabatan : KASUBID. AKUNTANSI, PENERIMAAN DAN PENGELUARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
ERA PERSADATAMA, SE NOOR CHAMIDAH, SE

NIP: 197902011998031003 NIP: 198011272005012007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUNZALATUL MUQSODAH, A.Md
Jabatan : KASUBID. PENYUSUNAN DATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

NIP: 197902011998031003 NIP: 197602231997032003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARIYATUL KIPTIYAH, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI| PELAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

a o
MARIYATUL KIPTIYAH, SE..M.Ec.Dev
NIP: 197902011998031003 NIP: 197711232005012006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua,/ Pihak Pertama,
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM RIZKA SEPTIAW, S.STP

NIP: 196311111989021005 NIP: 198109221999122001



100221666122601L861 ‘dIN S001L20686LL11L1LE96L ‘dIN

—

d1S'S ‘M VILd3S Yz WIN "OMOSIM IaNg OAOQ ¥ sia
%
ang ueejojebuay Guepig ejeday yesaeq uebuenay uepeg ejeday

1 Z0Z JoquianoN Lo ‘uebuojexed

-‘000°0SL°LpL’L dY HVIANP
000051 bPL°L  dY yesoeq YN Bueseg ueejojpbuad | |
(¥) (€) (2) (1)
uebuesajoy uesebbuy uejeiboy ON
ueeipasiad uep deja| josy uesode
001 uasisad ueyiesajeAuaw Buek 4O osejussiad yesaeq YN Bueleg ueejopbuad | |
(S) (¥) (€) (2) (1)
yebie) uenjes elioury] Jo03ey1pu| uejeiboy| ueleseg ON
ang ueejojabuad Buepig ejeday : elioy yun

120Z NNHVL NYHVEN¥3d VIY3ND NVIFNVYrE3ad



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : Pit. KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o Ry
RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP ASYHARI BUNYAANUDIN, SE

NIP: 198109221999122001 NIP: 198203292006041010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHLISIN, SE
Jabatan : Pit. KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pi Pertama,
RIZKA SEPTIA W, S.STP MU N, SE

NIP: 198109221999122001 NIP: 198109221999122001



L00ZZ1L666122601L861 :dIN L00ZZ16661L2260L86) :dIN
d1S'S ‘M VILd3S VYZid

% ;f
aiNg ueynmqay|

ueeuedsualad Buepig qng ejedey ang ueejojabuad Buepig ejedoy
LZ0Z JoqwanoN L0 ‘uebuojedad

-‘000°000°0€ dy HYIANC
-‘000°000°0€ dy yesoeq YN Bueleg ueyningay ueeueouasad ueunsnAuad L
(¥) (€) t4) (1)
uebuesajoy uesebbuy uejeiboy ON
yesaep bBueseq ueeleypwad yesaeq NI Bueseg
Z nyng UBp UBYNINGY JEyep NYNq Yejwnp | UBYNINGa) UBBUBOURIA UBuNsnAuad | |
(S) (¥) (€) @ (1)
jebie) uenjes eliaury 103e)1pU| uejeiboy| ueieseg ON
aINg ueyningey| ueeuedsuasad Buepig qng ejedey : eliey pun

1202 NNHV.L NYHVENA¥3d VIYINIM NVIFNYME3d



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASYHAR|I BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PENGAMANAN BMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&R

RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
NIP: 198109221999122001 NIP: 198203292006041010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHLISIN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN BMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIZKA SEPTIA W, S.STP MUHLISIN, SE

NIP: 198109221999122001 NIP: 198109221999122001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TOTOK SETIONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERSIASTUTI LESTARI, SE TOTOE_;ETIONO

NIP. 197910192005012012 NIP. 197809202007011007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JEFRI SURYO WINARTO, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA MUTTAQIN, SE.,M.SA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

JEFRI SURYO WINARTO, SE
NIP. 198308012009021002 NIP: 199107132019031003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SYARIFAH NURTRIANA
Jabatan : BENDAHARA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERSIASTUTI LESTARI, SE SYARIFAH NURTRIANA

NIP: 19791019 200501 2 012 NIP: 19770512 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Unit Kerja: Bendahara, Badan Keuangan Daerah Kota Pekalongan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mengelola uang/surat berharga sesuai Jumlah laporan uang/surat berharga
1 dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan | sebagai bahan pertanggungjawaban 150
pertanggungjawaban
Menyusun pengajuan surat Permintaan Jumlah Surat Permintaan Pembayaran yang
2 | Pembayaran (SPP) ke BKD berdasarkan disusun 10
surat perintah untuk mengurus keuangan
Menyusun pengajuan surat perintah Jumlah Surat Perintah Membayar yang
. membayar (SPP/SPM) cm_dmmm_._ﬂm_”_ disuisun i
prosedur yang berlaku untuk penerimaan
uang
Melaksanakan pembayaran atas tagihan- Jumlah berkas tagihan-tagihan yang harus
4 | tagihan berdasarkan surat dinas untuk dibayarkan 10
kelancaran pelaksanaan tugas
5 Mengajukan permohonan permintaan uang | Jumlah permintaan uang panjar yang 0

panjar (Uang Persediaan) berdasarkan surat




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
perintah untuk kelancaraan pelaksanaan diajukan
tugas
Menyusun pencatatan penerimaan dan Jumlah berkas penerimaan dan pengeluaran
pengeluaran uang di dalam formulir daftar yang dicatat dalam formulir daftar

6 | penerimaan dan pengeluaran yang penerimaan dan pengeluaran 1
ditetepkan sesuai prosedur yang berlaku
untuk bahanlampiran-lampiran
Menyusun laporan mengenai permintaan, Jumlah laporan yang disusun mengenai
pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan | permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
penerimaan dan pengeluaran sebagai

7 bahan pertanggungjawaban (Berita Acara 1
Penutupan Kas, Berita Acara Pemeriksaan
Kas dan Register Penutuupan Kas)
Menyusun laporan mengenai permintaan, Jumlah laporan rekonsiliasi belanja yang
pengeluaran dan kedaaan kas berdasarkan | disusun

8 penerimaan dan pengeluaran sebagai 1
bahan pertanggungjawaban (Rekonsiliasi)

9 Menyusun laporan mengenai permintaan, Jumlah Laporan SPJ fungsional yang 1

pengeluaran dan kedaaan kas berdasarkan




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
penerimaan dan pengeluaran sebagai disusun
bahan pertanggungjawaban (Laporan SPJ
Fungsional)
Menyusun laporan terkait perpajakan Jumlah laporan Daftar Transaksi Harian
10 | sebagai bahan pertanggungjawaban yang disusun 1
(Laporan SPT Masa)
Menyusun laporan keuangan terkait Jumlah Laporan SPT Masa yang disusun
11 | perpajakan sebagai bahan 1
pertanggungjawaban (Laporan SPT Masa)
Menyusun laporan keunagan OPD sebagai | Jumlah laporan keuangan OPD yang
12 bahan pertanggungjawaban disusun 1
Menyusun laporan terkait perpajakan Jumlah Surat Keterangan untuk
i sebagai bahan pertanggungjawaban (Surat | mendapatkan Pembayaran Tunjagan

Keterngan Untuk Mendapatkan Pembayaran
Tunjangan Keluraga/ KP4)

Keluarga yang disusun
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUSANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERSIASTUTI LESTARI, S.E.
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 6 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERSIASTUTI LESTARI, S.E. AGUS SUSANTO

NIP. 19791019 200501 2 012 NIP. 19810809 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUGIARSO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom.
Jabatan : PLT KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ld

NAN, S.Kom SUGIARSO
NIP. 198308302009021002 NIP. 196401031994031003




€001L€0V661L€0LOYO6L "dIN 20012060020€£80€861 "dIN
osyvions woy'S 'NVNYIN QINVHMA

S

yeled isessiuiwpebuad ueielepuad g ueejepuad buepig qng ejeday Jd
120z JeqwadopN L0 ‘uebuojeyed

yeyseu esyuadip

0002 / ¥8ld0 uep ejepip Buek sefed %3lqo yejwnp yesaeq yeled ¥9[qQ Buuojuopy | ¥
ISeyyLeIp uep

0052 sexlaq ueyiedwesip Buek QMMS / AdXS yelwnr | yeled qifep @ GUMS / AdXS ueyiedeAuspy | ¢

ISeYYLEIP UBP ISE)IUSPIP (swepjey Yeled ) yesseq 1snquIsy /

0052 yeyseu BueA awepiey AYLdS / AdLdS yelwnr | / deled uenyejuaquidd jesng ueyiedwelusiy | g
yeyseu esyuadip

0002 /%2190 uep ejepip bueA yeled 3alqQ yejwnp yesse( yeled »a/qo eyepusiy | |

(S) (¥) (€) (2) (1)

yobie] uenjesg eliaury Jo3e)1puj| sebn) uelein ON

ueejepuad uep ueieyepuad Buepig qng eped yeiseq uebuenay uepeg : eliay jun

1202 NNHV.L NVHVEN¥3d VIY3NIM NVIFNVYrd3d




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUWARNO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom.
Jabatan : PLT. KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUWARNO
NIP. 198308%0 200902 1 002 NIP: 19650602 199309 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUWARNI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% it
TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM SUWARNI

NIP. 198605282011011014 NIP. 196411142006042006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama "WASMO
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM ASMO

NIP. 198605282011011014 NIP. 197112112007011007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FATIKHATUN KHASANAH, S.Ak.
Jabatan : Analis Pajak Dan Retribusi Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan,Pengolahan Data Dan Informasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Nopember 2021
Pihak Pertama,

oA

KHAMID MANAN, S.Kom. FATIKHATUN KHASANAH, S.Ak
NIP. 19830830°200902 1 002 NIP: 199711092020122013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - RESITA INDAH PERMATASARI, S.IP
Jabatan - ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGAR PURBA PRANANTYA, S.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM RESITA INDAH PERMATASARI. S.IP
NIP. 198605282011011014 NIP. 199709182020082001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSRON
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TONI YULIANTO, SE
Jabatan : Kasubid Perencanaan, Pengembangan Dan Evaluasi Pajak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TONI YULIANTO, SE MUH AD YUSRON

NIP. 196507281992031015 NIP. 198006012009011005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUDONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, SSTP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,_.. /4&;\

UKRON, SSTP SUDONO
NIP. 198702152006021001 NIP. 196512102007011020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Unit Kerja : Pengadministrasi Pajak pada Sub Bidang Penagihan dan Penindakan

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat Jumlah data yang diterima dan diperiksa Data 4000
masuk/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian
2 | Memberi lembar pengantar pada Jumlah berkas yang diidentifikasi dan Berkas 4000
surat/dokumen/berkas, sesuai dengan diklarifikasi
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian
3 | Mengelompokkan surat/dokumen/berkas Jumlah berkas yang didistribusikan Berkas 4000

menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) ()
4 | Menyampaikan Surat pemberitahuan/surat Jumlah dokumen hasil dari penyampaian Dokumen 4000
tagihan dan melakukan penagihan ke Waijib Pajak / Wajib Retribusi
pajak/retribusi daerah kepada Wajib
pajak/Wajib Retribusi
5 | Mendokumentasikan surat/dokumen/berkas | Jumlah berkas dokumentasi yang Berkas 12

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi

didistribusikan

Kasubid PenagihampPan Penindakan

NIP. 198702152006021001

Pekalongan, 01 Nopember 2021

Pengadministrasi Pajak

SUDONO

NIP. 196512102007011020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EKO MULJANTO |
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PAJAK SUB BIDANG PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS WIBOWO,SE M.SI
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

Pihak*Kedua,

EKO MULJANTO
NIP. 198208112009021002 NIP. 167605282007011007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SISKA PROBO WATI, S.E.Sy
Jabatan : ANALIS PEMERIKSAAN PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WIBOWO, SE.,M.Si
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Pertama,

S

O, $E. SISKA PROBO WATI, S.E.Sy
NIP. 198208112009021002 NIP. 198907042020122012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BUDI FARDANA, A. Md.
Jabatan : PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, =

T

MOCHAMAD SYUKRON, SSTP
NIP. 198702152006021001 NIP. 199506282020121014
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISWATININGSIH, SE
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI JUNAEDI, S.Si.T
Jabatan : Kasubid. Anggaran Pendapatan, Belanja Pegawai Dan Pembiayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukar
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 ARI JUNAEDI, S.Si.T RISWATININGSIH, SE |

NIP. 19790701 201001 1 007 NIP: 19770202 201101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FIKA FIKROTUL HANIFAH, S.E.
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRATAMA PUJI WIDIYANTO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN BELANJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PRATAMA PUJI WIDIYANTO, SE FIKA FIKROTUL HANIFAH, S.E.

NIP. 19880802 201001 1 003 NIP: 19950822 201903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAGIL PERMANASARI, A.Md
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIKEN PROBOWATI, S.Kom
Jabatan : KASUBID BELANJA PEGAWAI DAN BELANJA TAK TERDUGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 November2021
PihakKedua, Pihak Pertama,

b

' RAGIL PERMANASARI, A.Md
NIP. 197903062005012012 NIP.197902122010012020
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - LAILA MUHSINAH,S.AP
Jabatan - KUSTODIAN KEKAYAAN BMN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ASYHARI BUNYAANUDIN,SE
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PENGAMANAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: vl
__ "
ASYHARI BUNYAANUDIN,SE LAILA MUHSINAH,SAP

NIP. 198203242006041010 NIP. 197202132006042012
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PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUAMILIN
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : PIt. KASUBID. PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASYHARI BUNYAANUDIN, SE MUAMILIN

NIP. 198203292006041010 NIP. 197304142006041012



uep inpasolid uebuap Ilensas seyiaq
/ UBWINX}Op/ Jeins ueyiSejueyuawnyopuaw
Z uawnyo( uswinyop; se)laq/ jeins yejwnp uep ueyjisessiuiwpebusyy |

ueisnquisipuad ueyyepnwaw

lebe nyepaq Buek uenjusjey uep Jnpasoid
uebuap tensas eAujeyis uep siual pnusw
¢ uawnyo( uswin)op/ sex)laqy jeins yejwnp sey ag/uawnyop/elns uexpodwolabusyy | €

‘uelepuabuad
ueyyepnwaw Jebe ‘nyeaq buek
¥ epoy | uenjus}ey uep inpasoid uebusp lenses Jebe
¢ uawnyoq ¢ BpOJ Jojowiaq ueelepuay yejwnr | Jojowlaq ueelepuay ueejepuad ueynyepp | z

‘ueueouad ueyyepnwaw Jebe ‘nyepaq
BueA uenjusjey uep inpasoid uebusp
lensas ‘uebuenay seylaq/uawn)op/jeins

€ uswnjoQ uawnyop/ SexJaq/ jeins yejunp liuoAusw uep ‘jejesusw ‘ewsuspy | |

() (¥) (€) (2) (1)

yobie) uenjes eliaury Jojeyipu| sebn] ueiein ON

eueleseld ue( eueleg ueiselsisiuiwpebuad : eliay jun

1202 NNHV.L VMY3NIM NVHYENYE3d NYIPNYry3d




‘eueieseld ue( eueleg uejsesjsiujwpebuag

ZL0LvY0900Z¥LY0EL6L "dIN

NNy N

L20Z JeqwanoN | ‘uebuojeyed

01L0L¥0900262£02861 "dIN
3S 'NIGNNVVYANNE I4VHASY

-

‘puig ueyningay] ueeuesuasad pIgnsey‘lld

‘uegemelbunbbuepad uep i1senjeas

uelode| ueyeq lebeqgas nyepaq BueA inpasoid uebuasp
L / uswinyoQ uswnyop/ sex)laqy jeins yejwnr | 1ensas sebn) ueeuesyelad |isey uexiodeg)y |
ISesjsiuiwpe
qiue) Jebe nyepaq Buek uenjuajey
() (¥) (€) (2) (1)
yobue ) uenjeg el1aury J03exipu| sebn) uelein ON




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAEYANA RAHMAWATI, SE
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan . Pit. KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NIk
ASYHARI BUNYAANUDIN, SE MAEYANA RAHMAWATI, SE

NIP. 198203292006041010 NIP. 198005082015022001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESTI WIDIASARI, SE
Jabatan : ANALIS PELAPORAN DAN TRANSAKSI|I KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIYATUL KIPTIYAH, SE., M.Ec Dev
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARIYATUL 3§PTIYAH, SE. M.Ec. Dev ESTI WIDIASARI, SE

NIP. 197711232005012006 NIP. 198705102015022001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUCIATI, S.E.
Jabatan : ANALIS LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUN ZALATUL MUQSODAH A.Md.
Jabatan . KASUBID PENYUSUNAN DATA LAPORAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Prtama,

e,

MU TUL MUQSODAH.A.Md
NIP. 197602231997032003 NIP. 199205192019032003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESITA NURWIGATI, SE
Jabatan : ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE
Jabatan - KASUBID AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021

PihMua, Pihak Pertama,
NOOR CHAMIDAH,.SE C f
NIP. 198011272005012007 DESITA NURWIGATI, SE

NIP. 199412232020122024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALIEF REZA KURNIA CHASA, S.E.
Jabatan : ANALIS PELAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARIYATUL KIPTIYAH, SE., M.Ec., Dev
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARIYATUL KIPTIYAH, SE.. M.Ec..Dev  ALIEF REZA KURNIA CHASA, SE
NIP. 197711232005012006 NIP. 199502152020121009
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