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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala Badan Keuangan Daerah Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. SAELANY MACHFUDZ
Jabatan : Walikota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
alikota P ngan Kepala BKD Kota Pekalongan
Drs. SUCIONO

M. SAELANY MACHFUDZ

NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA PEKALONGAN

PERANGKAT DAERAH : BKD KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN :2018
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kinerja penyelenggaraan  |Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Daerah WTP
pemerintahan, pengawasan internal dan
keuangan
Penetapan Perda APBD 2018 Tepat Waktu
Rasio Pemanfaatan Aset 75%
2 |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Prosentase peningkatan pendapatan daerah 9,76%
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.288.500.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 3.026.500.000
3 Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 150.000.000
4  Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) Rp 46.007.000
5 Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Rp 3.822.200.000
6 Program Peningkatan Pendapatan Daerah Rp 3.269.100.000
Jumlah Rp 12.602.307.000

li ongan

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Kepala BKD Kota Pekalongan

e

Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA PEKALONGAN

PERANGKAT DAERAH : BKD KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN 12018
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Daerah WTP
pemerintahan, pengawasan internal dan
keuangan
Penetapan Perda APBD 2018 Tepat Waktu
Rasio Pemanfaatan Aset 75%
2 |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Prosentase peningkatan pendapatan daerah 9,76%

Pekalongan, 30 Januari 2018

Kepala BKD Kota Pekalongan

=R

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




SEKRETARIAT



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO PURWANTO, SH
Jabatan : Sekretaris BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Sekretaris BKP Kota Pekalongan
Drs. SUCIONO EKO PURWANTO, SH

NIP. 19610316 199303 1 004 NIP. 19641201 198603 1 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Sekretaris BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran  :2018
No. Program Indikator Kinerja Target
1. | Pelayanan Administrasi Prosentase pelaksanaan surat- 100 %
Perkantoran menyurat, sumberdaya air dan listrik
,ATK ,cetak dan
penggandaan,makan,dan
minum,serta rapat koordinasi dan
konsultasi
2. | Peningkatan Sarana dan Jumlah bulan pelaksanaan 100 %
Prasarana Aparatur pemeliharaan
gedung/kantor,kendaraan dinas
operasional , pengadaan dan
pemeliharaan peralatan kantor dan
rumah tangga
3. | Peningkatan Pengembangan | Presentase ketersediaan capain 100 %
Sistem Pelaporan Capaian | laporan kinerja
Kinerja dan Keuangan
4. | Peningkatan Pelayanan Presentase pengaduan 0%
Masyarakat
5. | Peningkatan Pendapatan Jumlah pendapatan asli daerah Rp. 192,7
Daerah ( Milyar) M
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.118.500.000,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 1.222.000.000,-

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp.

Kinerja dan Keuangan

@

Peningkatan Pelayanan Masyarakat
. Peningkatan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua
Kepala BKD Kota Pekalongan

NIP. 19610316 199303 1 004

30.000.000,-

Rp. 46.007.000,-
Rp. 133.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Sekretaris BKD Kota Pekalongan

EKO PURWANTO, SH
NIP. 19641201 198603 1 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZA MUTTAQIN, SE, M.SA
Jabatan : Kasubag. Renval pada BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO PURWANTO, SH
Jabatan : Sekretaris BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BKIyKota Pekalongan Kasubag Renval pada BKD
Kota ngal?jan

EKO PURWANTO, SH
NIP. 19641201 198603 1 015 NIP. 19830801 200902 1 002

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—f

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
pada Sekretariat BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyediaan komponen instalasi Jumlah bulan penyediaan komponen instalasi 12 Bln
listrik/penerangan bangunan kantor | listrik/penerangan bangunan kantor
2. | Rehabilitasi sedang/berat gedung Jumlah rumah dinas yang terehabilitasi 1 unit
kantor sedang/berat
3. | Penyusunan Renja dan LEPPK- Jumlah dokumen rencana kerja dan evaluasi 14 dok
SKPD (Laporan dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan/program yang disusun
Pelaksanaan Program dan Kegiatan
SKPD)
4. | Penyusunan RKA, LAKIP dan Jumlah dokumen RKA , LAKIP dan laporan- 6 dok
Laporan-Laporan Keuangan laporan keuangan SKPD yang disusun
Perangkat Daerah
5. | Penyusunan Profil Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen Profil Perangkat Daerah yang 1 dok
disusun
6. | Promosi kegiatan unggulan dan Jumlah keikutsertaan dalam pameran hakteknas, | 3 kali
inovatif karnaval batik, dan keterbukaan informasi
publik
7. | Tertib administrasi dan optimalisasi | Jumlah laporan realisasi pendapatan daerah 12 lap
penerimaan pendapatan daerah yang disusun
Jumlah Dokumen perencanaan pendapatan 2 dok
daerah
Jumlah Pelaksanaan rekorbid pendapatan 6 kali
No. Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 10.000.000,-
2. | Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Rp. 385.000.000,-
3. | Penyusunan Renja dan LEPPK-SKPD (Laporan dan Evaluasi Rp. 10.000.000,-
Pelaksanaan Program dan Kegiatan SKPD)
4. | Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-Laporan Keuangan Perangkat Rp. 10.000.000,-
Daerah
5. | Penyusunan Profil Perangkat Daerah Rp. 10.000.000,-
6. | Promosi kegiatan unggulan dan inovatif Rp. 20.000.000,-
7. | Tertib administrasi dan optimalisasi penerimaan pendapatan daerah Rp. 133.000.000,-

Pihak Kedua
Sekretaris BKY Kota Pekalongan

EKO PURWANTO, SH
NIP. 19641201 198603 1 015

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Kasubag Renval pada BKD
Kota Pekalongan

NIP. 19830801 200902 1 002

Mengetahui :
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—r

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROKHAEMI
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO PURWANTO, SH
Jabatan : Sekretaris BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BKD Kota Pekalongan Kasubag Umum dan Kepegawaian
BKD Kota Pekalongan
—~L
EKO PURWANTO, SH ROKHAEMI
NIP. 19641201 198603 1 015 NIP. 19610731 198503 2 004

Mengetahui :
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
pada Sekretariat BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Penyediaan jasa komunikasi, Jumlah Bulan penyediaan jasa komunikasi 12 Bin
sumber daya air dan listrik ,sumber daya air dan listrik

2. | Penyediaan jasa kebersihan Jumlah bulan penyediaan jasa kebersihan 12 Bin
kantor kantor

3. | Penyediaan barang cetakan Jumlah bulan penyediaan barang cetakan 12 Bln
dan penggandaan dan penggandaan

4. | Penyediaan peralatan rumah Jumlah bulan penyediaan peralatan 12 Bln
tangga rumah tangga

5. | Penyediaan bahan bacaan dan | Jumlah bulan penyediaan surat 12 Bln
peraturan perundang- kabar/majalah dan peraturan perundang-
undangan undangan

6. | Penyediaan makanan dan Jumlah bulan penyediaan makanan dan 12 Bln
minuman minuman

7. | Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas / operasional 49 unit
kendaraan dinas/operasional | yang terpelihara secara rutin/berkala

8. | Penyediaan Jasa Tenaga Jumlah jasa tenaga kontrak SKPD 12
Kontrak Perangkat Daerah berdasarkan SK Walikota orang/bulan

No. Kegiatan Anggaran

1. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 513.000.000,-

2. | Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 105.000.000,-

3. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 80.000.000,-

4. | Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 22.000.000,-

5. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 2.500.000,-

6. | Penyediaan makanan dan minuman Rp. 120.000.000,-

7. | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 151.000.000,-

8. | Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Daerah Rp. 26.007.000,-

Pihak Kedua

Sekretaris BKD Kota Pekalongan

ey

EKO PURWANTO, SH
NIP. 19641201 198603 1 015

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama

Kasubag Umum dan Kepegawaian

BKD Kota Pekalongan
ROKHAEMI

NIP. 19610731 198503 2 004

Mengetahui :

Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : Kasubag. Keuangan pada BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO PURWANTO, SH
Jabatan : Sekretaris BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BKD Kota Pekalongan Kasubag Keuangan pada BKD
Kota ’Pfkalongan
EKO PURWANTO, SH HERSIASTUTI LESTARL SE
NIP. 19641201 198603 1 015 NIP. 19791019 2005012 012

Mengetahui :
Kepala BKD Kota Pekalongan

¢_

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubag. Keuangan pada Sekretariat BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyediaan jasa surat Jumlah Bulan pelaksanaan surat- 12 Bulan
menyurat menyurat
2. | Penyediaan jasa administrasi | Jumlah bulan penyediaan 12 Bulan
keuangan administrasi keuangan
3. | Penyediaan alat tulis kantor | Jumlah bulan penyediaan alat tulis 12 Bulan
kantor dan benda pos
4. | Rapat-rapat koordinasi dan | Jumlah fasilitasi rapat konsultasi 350
konsultasi ke luar daerah dan koordinasi luar daerah orang/kali
5. | Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah gedung kantor yang 1 unit
gedung kantor terpelihara secara rutin/berkala
6. | Pengadaan peralatan dan Jumlah peralatan dan 39 unit
perlengkapan gedung kantor | perlengkapan gedung kantor yang
diadakan
7. | Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah bulan pemeliharaan secara 12 bulan
peralatan dan perlengkapan | rutin/berkala peralatan dan
gedung kantor perlengkapan gedung kantor
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 3.000.000,-
2. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 103.000.000,-
3. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 210.000.000,-
4. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp. 950.000.000,-
5. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 300.000.000,-
6. Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor Rp. 336.000.000,-
7. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan gedung Rp. 50.000.000,-
kantor

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BKD Kota Pekalongan Kasubag Keuangan pada BKD
Kota Pekalongan
EKO PURWANTO, SH HERSIASTUTI LESTARL SE
NIP. 19641201 198603 1 015 NIP. 19791019 2005012 012
Mengetahui :

Kepala BKD Kota Pekalongan

—Ar=

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



BIDANG

PENDATAAN DAN
PENDAFTARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : Kabid Pendataan dan Penetapan BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid Pendataan dan Penetapan

BKD Kota Pekalongan
w
Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004 NIP. 19701129 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kabid Pendataan dan Penetapan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018

No. Program

Indikator Kinerja Target

1. | Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Prosentase pelaksanaan surat- 100%

menyurat, sumberdaya air dan
listrik ,ATK ,cetak dan
penggandaan,makan,dan
minum,serta rapat koordinasi dan

konsultasi

2. | Program peningkatan
pendapatan daerah

Jumlah pendapatan asli daerah | Rp.192,7 M

( Milyar)

Program

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua
Kepala BKD Kota Pekalongan

—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004

Anggaran

Rp. 170.000.000,-
Rp. 1.751.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Pertama

Kabid Pendataan dan Penetapan
BKD Kota Pekalongan

NIP.19701129 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHASANA, SH
Jabatan : Kasubid Pelayanan pada Bidang Pendataan dan Penetapan BKD Kota
Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : Kabid Pendataan dan Penetapan BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendataan dan Penetapan Kasubid Pelayanan

Al e

NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19640205 199310 2 001

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—fr—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Pelayanan pada Bidang Pendataan dan Penetapan
pada BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah :BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah bulan penyediaan barang 12 bulan
dan Penggandaan cetakan dan penggandaan
Administrasi Pengelolaan adinistrasi pengelolaan
Pendapatan pendapatan

2. | Intensifikasi dan Jumlah pelaksanaan intensifikasi 50 wajib
ekstensifikasi sumber- dan ekstensifikasi pajak dan pajak
sumber pendapatan daerah | retribusi

Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 170.000.000,-
Administrasi Pengelolaan Pendapatan
2. Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber Rp. 290.000.000,-

pendapatan daerah

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendataan dan Penetapan Kasubid Pelayanan
m&z\‘m NURHASANA, SH
NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19640205 199310 2 001
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom

Jabatan : Kasubid Pendaftaran dan Pendataan pada Bidang Pendataan dan
Penetapan BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : Kabid Pendataan dan Penetapan BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendataan dan Penetapan Kasubid Pendaftaran dan Pendataan

Dra. INDAH BUDIARTL. MM
NIP. 19701129 199703 2 002

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—,

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan
pada Bidang Pendataan dan Penetapan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pemutakhiran data PBB Jumlah permohonan pelayanan 2.500
PBB yang terproses dan selesai pelayanan
Jumlah data obyek pajak yang 25.500 data
termutakhirkan
Jumlah peta obyek PBB P2 yang 14 peta
termutakhirkan
Jumlah Objek Pajak Khusus yang 9 objek
dinilai
2. | Pengembangan SIM Jumlah Sistem Pembayaran Host to 1 buah
pendapatan daerah Host ke bank
3. | Pendataan Objek Pajak dan Jumlah objek pajak dan retribusi 2500 objek
Retribusi Daerah daerah yang terdata
Kegiatan Anggaran
1. Pemutakhiran data PBB Rp. 820.000.000,-
2. Pengembangan SIM pendapatan daerah Rp. 100.000.000,-
3. Pendataan Objek Pajak dan Retribusi Daerah Rp. 60.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendataan dan Penetapan Kasubid Pendaftaran dan Pendataan

\Y

NIP. 19701129 199703 2 002 19830830 200902 1 002

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

< —=

Drs. SUCIONO
NIP.19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILO HARTOYO
Jabatan : Kasubid Penetapan pada Bidang Pendataan dan Penetapan BKD Kota
Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM
Jabatan : Kabid Pendataan dan Penetapan BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelfalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendataan dan Penetapan - Kasubid Penetapan
' \
/
NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19650802 199209 1 001
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—

Drs. SUCIONO
NIP.19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penetapan pada Bidang Pendataan dan Penetapan
pada BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penetapan pajak dan Jumlah SPT/ SKPD/SKRD yang 91.500
retribusi daerah dibuat lembar
2. | Penerbitan dan penyampaian | Jumlah SPPT PBB yang diterbitkan 86.500
SPPT PBB dan disampaikan lembar
Kegiatan Anggaran
1. Penetapan pajak dan retribusi daerah Rp. 136.000.000,-
2. Penerbitan dan penyampaian SPPT PBB Rp. 345.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua [.'\B\ihak Pertama
Kabid Pendataan dan Penetapan lkgas bid Penetapan

SUSILO HARTOYO
NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19650802 199209 1 001

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—t=

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



BIDANG

PENAGIHAN DAN
PEMERIKSAAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid Penagihan dan Pemeriksaan
BKD Kota Pekalongan
Drs. SUCIONO

NIP.19610316 199303 1 004 NIP. 19680110 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kabid Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Pendapatan Jumlah pendapatan asli daerah Rp.192,7 M
Daerah ( Milyar)
Program Anggaran

1. Peningkatan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua

Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004

Rp. 1.310.100.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Pertama

Kabid Penagihan dan Pemeriksaan
BKD Kota Pekalongan

- -

NIP. 19680110 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH

Jabatan : Kasubid Penagihan dan Pelaporan pada Bidang Penagihan dan
Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penagihan dan Pemeriksaan Kasubid Penagihan dan Pelaporan
AMARYADI, SH Dra. BE]JO SAMIASIH
NIP. 19680110 199003 1 010 NIP. 19651109 199503 2 003
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penagihan dan Pelaporan
pada Bidang Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

‘ No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penagihan pajak dan Prosentase WP /WR yang tertagih 50%
retribusi daerah

Program Anggaran

1. Penagihan pajak dan retribusi daerah Rp. 290.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penagihan dan Pemeriksaan Kasubid Penagihan dan Pelaporan
AMARYADI SH Dra. BEJO SAMIASIH
NIP. 19680110 199003 1 010 NIP. 19651109 199503 2 003
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TONI'YULIANTO, SE

Jabatan : Kasubid Intensifikasi dan Ekstensifikasi pada Bidang Penagihan dan
Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penagihan dan Pemeriksaan Kasubid Intensifikasi dan Ekstensifikasi
AMARYADI, SH TONIYULIANTO, SE
NIP. 19680110 199003 1 010 NIP. 19650728 199203 1 015
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

/’;‘:k

7 2
Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Kasubid Intensifikasi dan Ekstensifikasi
pada Bidang Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

4. Pengembangan dan Jumlah WP/WR yang mengikuti 300 WP/WR
penyuluhan pajak dan sosialisasi
retribusi daerah

2. | Monitoring dan evaluasi Jumlah pelaksanaan monitoring 12 bulan
pajak dan retribusi daerah dan evaluasi pajak dan retribusi
daerah
Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan dan penyuluhan pajak dan retribusi

daerah

2. Monitoring dan evaluasi pajak dan retribusi daerah

Pihak Kedua

Kabid Penagihandan Pemeriksaan

AMARYADL SH

NIP. 19680110 199003 1 010

Rp. 326.000.000,-

Rp. 270.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama

Kasubid Intensifikasi dan Ekstensifikasi

DA

NIP. 19650728 199203 1 015

Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

= o=

Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS WIBOWO, SE

Jabatan : Kasubid Pemeriksaan pada Bidang Penagihan dan Pemeriksaan BKD
Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua
Kabid Penagihan glan Pemeriksaan

AMARYADI SH
NIP. 19680110 199003 1 010

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

e— vy

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Pemeriksaan
pada Bidang Penagihan dan Pemeriksaan BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Verifikasi BPHTB Jumlah SSPD BPHTB yang 2000
terverifikasi peralihan
2. | Pemeriksaan pajak daerah Jumlah WP/WR yang diperiksa 50 WP/WR
Kegiatan Anggaran
1.  Verifikasi BPHTB Rp. 85.000.000,-
2. Pemeriksaan pajak daerah

Pihak Kedua

Kabid Penagihan dan Pemeriksaan

AMARYADL SH
NIP. 19680110 199003 1 010

Rp. 339.100.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

2&_

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004

NIP. 19820

Pertama

811 200902 1 002




BIDANG
PERBENDAHARAAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUFRON FAZA, SE., M.Ec. Dev
Jabatan : Kabid. Perbendaharaan dan Kas Daerah pada BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Piha
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Perbendahfiyaan dan Kas Daerah
Drs. SUCIONO /-ﬁ‘ﬂ E., M.Ec. De
NIP. 19610316 199303 1 004 NIP. 19779724 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kabid Perbendaharaan dan Kas Daerah BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. | Proram 1 Indikator Kinerja Target
1. | Program peningkatan dan Persentase  Perangkat Daerah 100%
pengembangan pengelolaan | termonitor dalam  pelaporan
keuangan daerah keuangan
Persentase PD menjadi bagian 100%
dalam rekonsiliasi asset dan
keuangan setiap semester

Program Anggaran
1. Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Rp. 700.000.000,-
Daerah

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Perbendaharagn dan Kas Daerah
Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004 .19770724200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIKHOTIANA, SE

Jabatan : Kasubid Pengelolaan Kas Daerah pada Bidang Perbendaharaan dan Kas
Daerah pada BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE., M.Ec. Dev
Jabatan : Kabid. Perbendaharaan dan Kas Daerah pada BKD Kota Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Perbendahargan dan Kas Daerah Kasubid Pengelolaan Kas Daerah
e\
SRI KHOTIANA, SE

719770724200501 1 006 NIP. 19780311 200312 2 003

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

— S

Ld

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Pengelolaan Kas Daerah pada Bidang Perbendaharaan
dan Kas Daerah BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Pengendalian dan Penerbitan | Jumlah dokumen SPJ PD/unit kerja | 67 PD /Unit
Dokumen Penatausahaan yang diverifikasi dan dicetak Kerja
Keuangan SKPKD

2. | Monitoring dan Evaluasi Jumlah bulan pelaksanaan 12 bulan
Pengelolaan Keuangan monitoring dan evaluasi
Daerah pengelolaan keuangan daerah

3. | Pendampingan transaksi non | Jumlah bulan pendampingan non 6 bulan
tunai tunai

Kegiatan Anggaran

1. Pengendalian dan Penerbitan Dokumen Penatausahaan ~ Rp. 244.000.000,-

Keuangan SKPKD

2. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 65.000.000,-
3. Pendampingan transaksi non tunai Rp. 75.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Kabid. Perbendahargan dan Kas Daerah Kasubid Pengelolaan Kas Daerah

SRIKHOTIANA, SE
NIP. 19781103 200312 2 003

6

P. 19770724 200501 1 00

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JADIDAH YUNIATI, SE

Jabatan : Kasubid Belanja Langsung pada Bidang Perbendaharaan dan Kas
Daerah pada BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE., M.Ec. Dev
Jabatan : Kabid. Perbendaharaan dan Kas Daerah pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Perbendahargan dan Kas Daerah Kasubid Belanja Langsung
De JADIDAH YUNIATL SE

V] e LIE
501100 NIP. 19780604 200501 2 008

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Kasubid Belanja Langsung pada Bidang Perbendaharaan

dan Kas Daerah BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah :BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyusunan sistem dan Jumlah sistem dan prosedur 1 sisdur
prosedur pengelolaan pengelolaan keuangan daerah yang
keuangan daerah disusun
2. | Fasilitasi MP TP-TGR Jumlah bulan pelaksanaan rapat- 12 bulan
rapat MP TP-TGR
3. | Fasilitasi pelaporan DAK Jumlah bulan pelaksanaan 6 bulan
pelaporan DAK
Jumlah laporan DAK per bidang 4 triwulan
per triwulan
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan sistem dan prosedur pengelolaan Rp. 62.000.000,-
keuangan daerah
2. Fasilitasi MP TP-TGR Rp. 42.000.000,-
3 Fasilitasi pelaporan DAK Rp. 67.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Hedua Pihak Pertama

Kabid. Perbendahargan dan Kas Daerah Kasubid Belanja Langsung

ioh:
IDAH YUNI

1006

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

.._é'-;_—?::—;%:?_:

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004

E

NIP. 19780604 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERA PERSADATAMA, SE

Jabatan : Kasubid Belanja Tidak Langsung pada Bidang Perbendaharaan dan Kas
Daerah pada BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE., M.Ec. Dev
Jabatan : Kabid. Perbendaharaan dan Kas Daerah pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

PihaljKedua Pihak Pertama
Kabid. Perbendaharpan dan Kas Daerah Kasubid Belanja Tidak Langsung

200501 1 006 NIP. 19790201 199803 1 003

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

ozzif

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Belanja Tidak Langsung pada Bidang Perbendaharaan
dan Kas Daerah BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Sosialisasi paket regulasi Jumlah pejabat penatausahaan 300 orang
tentang pengelolaan keuangan | yang meningkat pengetahuannya
daerah tentang pengelolaan keuangan
daerah
2. | Penyusunan dan Pelaporan SPT | Jumlah entri bukti potongan PPh 3200 data
Masa tahunan PPh Ps 21 PNS Ps 21 gaji PNS Kota pekalongan
yang diterbitkan dan laporan
massa tahunan PPh 21 gaji PNS
kota pekalongan
3. | Fasilitasi pengelolaan Terupdatenya data gaji dan 12 bulan
administrasi gaji tercetaknya daftar gaji PNS se Kota
Pekalongan |
Kegiatan Anggaran
1. Sosialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan Rp. 50.000.000,-
daerah
2. Penyusunan dan Pelaporan SPT Masa tahunan PPh Ps 21 Rp. 20.000.000,-
PNS
3. Fasilitasi pengelolaan administrasi gaji Rp. 75.000.000,-

Kabid. Perbendaha}dan dan Kas Daerah

Pihak Kedua

M.Ec, U

X200501 1 006

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Kasubid Belanja Tidak Langsung

NIP. 19790201 199803 1 003

Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

<

Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004




BIDANG
ANGGARAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NILUH SRI SETIAWAT]I, SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Anggaran BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Anggaran BKD Kota Pekalongan
Drs. SUCIONO NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi

NIP. 19610316 199303 1 004 NIP. 19760117 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kabid Anggaran BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018

No. Program Indikator Kinerja Target
1. | Program peningkatan dan Ketersediaan dokumen APBD yang | 6 dokumen
pengembangan pengelolaan | tepat waktu
keuangan daerah
Program Anggaran
1. Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Rp. 1.034.200.000,-
Daerah
Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Anggaran BKD Kota Pekalongan
— A
‘ = (v
Drs. SUCIONO NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi

NIP. 19610316 199303 1 004

NIP. 19760117 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SEPTIADI, SE

Jabatan : Kasubid Penyusunan Anggaran Belanja Langsung pada Bidang
Anggaran BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Anggaran BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Anggaran Kasubid Penyusunan Apggaran
BKD Kota Pekalongan

Qf'flmrbu-ﬁ\
NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi
NIP. 19760117 199803 2 004 NIP. 19760904 199403 1 001

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—=_

o _—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penyusunan Anggaran Belanja Langsung
pada Bidang Anggaran BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Penyusunan Raperda tentang | Jumlah bahan sidang Raperdadan | 4 dokumen
APBD dan Raperwal tentang | Raperwal APBD
Penjabaran APBD

Jumlah dokumen Perda dan Perwal | 2 dokumen

APBD
2. | Penyusunan Raperda tentang | Jumlah dokumen Perda dan Perwal | 2 dokumen

Perubahan APBD dan Perubahan APBD Kota Pekalongan

Raperwal tentang Penjabaran | yang disusun

Perubahan APBD
Jumlah bahan sidang Perda dan 4 dokumen
Perwal Perubahan APBD Kota
Pekalongan yang disusun

Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Raperda tentang APBD dan Raperwal tentang Rp. 302.100.000,-
Penjabaran APBD

2. Penyusunan Raperda tentang Perubahan APBD dan Rp. 242.100.000,-
Raperwal tentang Penjabaran Perubahan APBD

Jumlah Rp. 544.200.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Pertama
Pihak Kedua Kasubid Penyusunan Anggaran
Kabid. Anggaran Belanja Langs
BKD Kota Pekalongan

(A
NILUH SRI SETIAWATIL SE, MSi NIP. 19760904 199403 1 001
NIP. 19760117 199803 2 004

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

_~

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE

Jabatan : Kasubid Penyusunan Anggaran Pendapatan, Belanja Tidak Langsung dan
Pembiayaan pada Bidang Anggaran BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Anggaran BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Pihak Kedua Kasubid Penyusunan Anggaran Pendapatan,
Kabid. Anggaran Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan
BKD Kota Pekalongan F i
TS NOOR CHAMIDAR.SE
NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi NIP. 19801127 200501 2 007

NIP. 19760117 199803 2 004

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

‘i‘-‘f—«::ﬁé;.\

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penyusunan Anggaran Pendapatan, Belanja Tidak Langsung
dan Pembiayaan pada Bidang Anggaran BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Asistensi Penyusunan RKA Jumlah sistensi RKA PD/Unit Kerja | 67 PD/Unit
Anggaran Pendapatan dan yang dilaksankan Kerja
Belanja Daerah
2. | Fasilitasi Peningkatan Jumlah pelaksanaan koordinasi 12 bulan
Koordinasi Perencanaan perencanaan anggaran dan
Anggaran penyusunan raperwal/perwal di
Kota Pekalongan
Jumlah koordinasi perencanaan 6 Kali
anggaran
Kegiatan Anggaran

1. Asistensi Penyusunan RKA Anggaran Pendapatan dan Rp. 175.000.000,-
Belanja Daerah

2. Fasilitasi Peningkatan Koordinasi Perencanaan Anggaran Rp. 50.000.000,-
Jumlah Rp. 225.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Anggaran Kasubid Penyusunan Anggaran Pendapatan,
BKD Kota Pekalongan Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan

I Lk, M
NILUH SRI SETIAWATI SE, MSi NOOR CHAMIDAH, SE
NIP. 19760117 199803 2 004 NIP. 19801127 200501 2 007

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—r

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SREIMOYO NURHAYATI, S.Pd.

Jabatan : Kasubid Dokumentasi Anggaran dan Pengelolaan Bantuan Daerah pada
Bidang Anggaran BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Anggaran BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Anggaran Kasubid Dokumentasi Anggaran dan
BKD Kota Pekalongan '

Sfflun,
NILUH SRI SETIAWATIL SE, MSi
NIP. 19760117 199803 2 004

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

{

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Dokumentasi Anggaran dan Pengelolaan Bantuan Daerah
pada Bidang Anggaran BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Fasilitasi pengelolaan belanja | Jumlah bulan penyediaan fasilitasi 12 bulan
hibah dan bantuan sosial pengelolaan belanja hibah dan

bantuan sosial

2. | Penataan Dokumentasi Jumlah Publikasi/sosialisasi dan 2 kali
Administrasi Pengelolaan pendokumentasian arsip keuangan
Keuangan Daerah daerah

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi pengelolaan belanja hibah dan bantuan sosial Rp. 160.000.000,-

2. Penataan Dokumentasi Administrasi  Pengelolaan Rp. 105.000.000,-
Keuangan Daerah

Jumlah Rp. 265.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Anggaran Kasubid Dokumentasi Anggaran dan
BKD Kota Pekalongan Pengelolaan Bantuan Daerah
S Lof,
NILUH SRI SETIAWATI, SE, MSi SRIMOYO NURHAYATI S.Pd
NIP. 19760117 199803 2 004 NIP. 19670528 199003 2 005
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



BIDANG ASET



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : Kabid. Aset pada BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Aset
—_— o ed
Drs. SUCIONO DUHITA YEKTI DARPITASARL SE

NIP. 19610316 199303 1 004 NIP. 19750402 199903 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kepala Bidang Aset BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran : 2018

No. Program

Indikator Kinerja Target

1. | Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Jumlah kendaraan dinas/operasional 5 unit
roda 4 yang diadakan

Jumlah kendaraan dinas/operasional 20 unit
roda 2 yang diadakan

Jumlah gedung/aset daerah lainnya 1 unit
yang terehabilitasi sedang/berat

Jumlah bulan pelaksanaan 100%

pemeliharaan

gedung/kantor kendaraan dinas
operasional , pengadaan dan
pemeliharaan peralatan kantor dan
rumah tangga

2. | Peningkatan dan | Persentase PD menjadi bagian dalam 100 %
Pengembangan Pengelolaan | rekonsiliasi aset dan keuangan setiap
Keuangan semester
Daerah
3. | Peningkatan Pendapatan | Jumlah pendapatan asli daerah ( Rp. Milyar
Daerah Milyar) 192,7
Program Anggaran
1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 1.804.500.000,-
2. Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Rp. 1.355.000.000,-
Daerah

3. Peningkatan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua
Kepala BKD Kota Pekalongan

%

» W

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004

Rp. 75.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Kabid. Aset

(»U\JMC

DUHITA YEKTI DARPITASARL SE
NIP. 19750402 199903 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZKA SEPTIAW, S.STP
Jabatan : Kasubid Penatausahaan BMD pada Bidang Aset BKD Kota Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : Kabid. Aset pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Aset Kasubid Penat haan BMD
DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE RIZKA SEPTIA W, S.STP
NIP. 19750402 199903 2 007 NIP,. 19810922 199912 2 001
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penatausahaan BMD pada Bidang Aset
BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan manajemen Jumlah OPD yang didampingi 310PD
aset/barang daerah dalam pengelolaan barang daerah
dan persediaan
Jumlah unit kerja yang didampingi | 36 unit kerja
dalam pengelolaan barang daerah
dan persediaan
Jumlah laporan / data pengelolaan | 67 laporan
barang milik daerah
Jumlah pelaksanaan sensus BMD 1 kali
2. | Revaluasi/appraisal Jumlah jenis barang milik daerah 3 jenis
aset/barang daerah yang dihapus
Kegiatan Anggaran

L

Pihak Kedua
Kabid. Aset

dﬁv_U\

Peningkatan manajemen aset/barang daerah
2. Revaluasi/appraisal aset/barang daerah

Rp. 805.000.000,-
Rp. 100.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Pertama
Kasubid Pena ahaan BMD

DUHITA YEKTI DARPITASARL SE RIZKA SEPTIA W, S.STP
NIP. 19810922 199912 2 001

NIP. 19750402 199903 2 007

Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

Drs. SUCIONO

NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, SH
Jabatan : Kasubid Perencanaan Kebutuhan BMD pada Bidang Aset BKD Kota
Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : Kabid. Aset pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Aset Kasubid Perencanaan Kebutuhan BMD

o

DUHITA YEKTI DARPITASARL SE
NIP. 19750402 199903 2 007 NIP. 19640211 198603 1 011

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

é%

19

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penatausahaan BMD pada Bidang Aset

BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan

Tahun Anggaran :2018
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pengadaan Kendaraan jumlah kendaraan 5 unit
dinas/operasional Roda 4 dinas/operasional roda 4 yang
diadakan
2. | Pengadaan Kendaraan jumlah kendaraan 20 unit
dinas/operasional Roda 2 dinas/operasional roda 2 yang
diadakan
3. | Rehabilitasi sedang/berat Jumlah mobil jabatan yang 3 unit
mobil jabatan direhabilitasi
4. | Penyusunan standar satuan | Jumlah dokumen standar satuan 2 dokumen
harga harga yang disusun
5. | Penyusunan daftar Jumlah Buku daftar kebutuhan dan 2 buku
kebutuhan barang daerah pemeliharaan barang daerah
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Kendaraan dinas/operasional Roda 4 Rp. 1.125.000.000,-
2. Pengadaan Kendaraan dinas/operasional Roda 2 Rp. 364.500.000,-
3. Rehabilitasi sedang/berat mobil jabatan Rp. 40.000.000,-
4. Penyusunan standar satuan harga Rp. 100.000.000,-
5. Penyusunan daftar kebutuhan barang daerah Rp. 50.000.000,-
Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Aset Kasubid Perencanaan Kebutuhan BMD
DUHITA YEKTI DARPITASARL SE SUPRIYADL SH

NIP. 19750402 199903 2 007

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

@ﬁ%\

&

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004

NIP. 19640211 198603 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE

Jabatan : Kasubid Pemanfaatan dan Pemberdayaan BMD pada Bidang Aset BKD
Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DUHITA YEKTI DARPITASARI, SE
Jabatan : Kabid. Aset pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Aset Kasubid Pemanfaatan dan
w Pemberdayaan BMD
DUHITA YEKTI DARPITASARI SE ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
NIP. 19750402 199903 2 007 NIP. 19820329 200604 1 010
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

— =

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Penatausahaan BMD pada Bidang Aset
BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah gedung/aset daerah 1 unit
gedung / aset daerah lainnya | lainnya yang terehabilitasi secara
rutin/berkala
2. | Rehabilitasi sedang/berat Jumlah gedung/aset daerah 1 unit
gedung/aset daerah lainnya | lainnya yang terehabilitasi
sedang/berat
3. | Fasilitasi peningkatan status | Jumlah Berkas Pengajuan 40 Berkas
hukum atas tanah aset Pembuatan Sertikat Tanah
daerah Jumlah Papan Nama Aset 70 buah
Jumlah Patok Batas Tanah 600 buah
4. | Fasilitasi operasional lelang | Jumlah pelaksanaan lelang 5 kali
tanah eks bengkok garapan eks tanah bengkok
Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan rutin/berkala gedung / aset daerah lainnya Rp. 85.000.000,-
2. Rehabilitasi sedang/berat gedung/aset daerah lainnya Rp. 190.000.000,-
3. Fasilitasi peningkatan status hukum atas tanah aset Rp. 300.000.000,-
daerah
4. Fasilitasi operasional lelang tanah eks bengkok Rp. 75.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Aset Kasubid Pemanfaatan dan
Pemberdayaan BMD

DUHITA YEKTI DARPITASARL SE ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
NIP. 19750402 199903 2 007 NIP. 19820329 200604 1 010

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

,-—’—;:k,

- --'*""""—--.
Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE UMIHANI, SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan pada BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUCIONO
Jabatan : Kepala BKD Kota Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Akuntansi dan Pelaporan
Drs. SUCIONO DEDE UMIHANL SE, MSi.

NIP. 19610316 199303 1 004 NIP. 19741010 199903 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan kualitas Presentase ketersediaan capain 100 %
dokumen perencanaan, laporan kinerja

ketepatan capaian target
kinerja, ketepatan pelaporan
pelaksanaan program dan
kegiatan serta maturitas
Perangkat Daerah

2. | Meningkatnya kinerja Persentase = Perangkat Daerah 100%
penyelenggaraan termonitor  dalam  pelaporan
pemerintahan, pengawasan keuangan

internal dan keuangan

Persentase PD menjadi bagian 100%
dalam rekonsiliasi aset dan
keuangan setiap semester

Program Anggaran
1. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp.  120.000.000,-
Kinerja dan Keuangan
2. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Rp.  733.000.000,-
Daerah

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Kota Pekalongan Kabid. Akuntansi dan Pelaporan
Drs. SUCIONO DEDE UMIHANL, SE, MSi.

NIP. 19610316 199303 1 004 NIP.19741010 199903 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNZALATUL MUQSODAH, AMd

Jabatan : Kasubid Analisis dan Evaluasi Pelaporan pada Bidang Akuntansi dan
Pelaporan BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDE UMIHANI, SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Kasubid Analisis dan Evaluasi Pelaporan
qrp:
MUNZALATUL MUQSODAH, AMd
NIP. 19741010 199903 2 012 NIP. 19760223 199703 2 003
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—=

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Analisis dan Evaluasi Pelaporan
pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyusunan pelaporan Jumlah laporan prognosis dan 14 laporan
prognosis realisasi anggaran | realisasi anggaran yang disusun

2. | Analisis dan evaluasi laporan | Buku Analisa Laporan Keuangan 1 buku

keuangan daerah Buku perkembangan APBD 1 buku

Buku Kebijakan Akuntansi 1 buku

Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran Rp.  120.000.000,-
2. Analisis dan Evaluasi Laporan Keuangan Daerah Rp.  125.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Kasubid Analisis dan Evaluasi Pelaporan
Q Eﬂ />_ 2
i MUNZALATUL MUQSODAH, AMd
NIP. 19741010 199903 2 012 NIP. 19760223 199703 2 003
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH FITRIANA, S.Sos

Jabatan : Kasubid Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran pada Bidang Akuntansi
dan Pelaporan BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDE UMIHAN], SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Kasubid Akuntansi Penerimaan
dan Pengeluaran

DYAH FITRIANA, S.Sos
NIP. 19741010 199903 2 012 NIP. 19740718 199803 2 003

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

—_—

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran
pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pendampingan Pengelolaan | Jumlah bulan pelaksanaan 12 bulan
Keuangan Daerah pengelolaan keuangan daerah yang
transparan dan akuntabel
Pengendalian Penyusunan Laporan LO dan LRA OPD 69 laporan
Laporan Keuangan Laporan Rekap SKRD/SKPD 14 laporan
Konsolidasi Pengelola Pendapatan
Laporan Keuangan konsolidasi 2 laporan
semesteran
Kegiatan Anggaran
1. Pendampingan Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 150.000.000,-

2. Pengendalian Penyusunan Laporan Keuangan Konsolidasi Rp.  83.000.000,-

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Kasubid Akuntansi Penerimaan
dan Pengeluaran

DEDE UMIHANL SE, MSi. DYAH FITRIANA, S.Sos
NIP. 19741010 199903 2 012 NIP. 19740718 199803 2 003

Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan

i?—i@_

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARIYATUL KIPTIYAH, SE, M.Ec.Dev
Jabatan : Kasubid Akuntansi Pelaporan pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan
BKD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDE UMIHAN], SE, MSi.
Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan pada BKD Kota Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Kasubid Akuntansi Pelaporan
aye
MARIYATUL KIPTIYAH, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19741010 199903 2 012 NIP. 19771123 200501 2 006
Mengetahui,

Kepala BKD Kota Pekalongan

$\

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Kasubid Akuntansi Pelaporan pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan
BKD Kota Pekalongan

Perangkat Daerah : BKD Kota Pekalongan
Tahun Anggaran :2018

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Penyusunan Raperda tentang | Jumlah dokumen perda dan perwal | 2 dokumen
pertanggungjawaban LKD yang disusun
pelaksanaan APBD dan
Raperwal tentang Penjabaran
pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD.

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Raperda tentang pertanggungjawaban pelaksanaan Rp. 375.000.000,-
APBD dan Raperwal tentang Penjabaran pertanggungjawaban

pelaksanaan APBD.
Daerah
Pekalongan, 1 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Kasubid Akuntansi Pelaporan
DEDE UMIHANL, SE, MSi. MARIYATUL KIPTIYAH, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19741010 199903 2 012 NIP. 19771123 200501 2 006
Mengetahui,
Kepala BKD Kota Pekalongan
—/’%:Ez__

Drs. SUCIONO
NIP. 19610316 199303 1 004



