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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID
Jabatan : Walikota Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Walikota Pekalongan -

——

NIP: 196311111989021005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SRIYANA. S.S0s.M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Sekretaris Badan Peadapatan
dan Aset Daerah_ Keuangan Maerah
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM SRIYANA. S.S0s.M.Si.

NIP: 196311111989021005 NIP: 196807091990031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIZA MUTTAQIN, SE.,M.SA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA. S.Sos.M.Si.
Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Pendapatan Kepala Sub Bagian Perencanaan
Keuangan dan t Daerah Dan Evaluasi
SRIYANA. S.S0s.M.Si. RIZA MU Iy, SE..M.SA

NIP: 196807091990031008 NIP: 198308012009021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA. S.Sos.M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perdapatan Kepala Sub Bagian Keuangan
Keuangan Dair Aset Daerah

Nt

SRIYANA. S.Sos.M.Si. HERSIASTUTI LESTARI, SE
NIP: 196807091990031008 NIP: 197910192005012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : APRILIATMI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA. S.Sos.M.Si.
Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Pendapatan Kepala Sub Bagian Umum Dan
Koua;j:/? Daerah i

SRIYANA. S.Sos.M.Si. APRILIATMI, S.Pd
NIP: 196807091990031008 NIP: 198004212010012017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : Kabid.Pendataan, Penetapan, Data Dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Kabid.Pendataan, Penetapan, Data

dan Aset Dae? Dan Informasi
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ADAM MUHAMMAD, SH

NIP: 196311111989021005 NIP: 197904072009021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH.
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADAM MUHAMMAD, SH. TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM

NIP: 197904072009021004 NIP: 198605282011011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADAM MUHAMMAD, SH
Jabatan : KABID.PENDATAAN, PENETAPAN, DATA DAN INFORMASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PjhakAfedua, Pihak Pertama,
ADAM MUHAMMAD, SH. KHAMID MANAN, S.KOM

NIP: 197904072009021004 NIP: 19%08302009021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan - Kabid. Penagihan, Pengawasan Dan Pemeriksaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Kabid. Penagihan, Pengawasan

dan Aset Daerah Dan Pemeriksaan
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM Dra. BEJO SAMIASIH

NIP: 196311111989021005 NIP: 196511091995032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan : KABID. PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

* e
Dra. BEJO SAMIASIH MOCHA SYUKRON, S.STP

NIP: 196511091995032003 NIP: 198702152006021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS WIBOWO, SE.M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan : KABID. PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua,

Dra. BEJO SAMIASIH
NIP: 196511091995032003 NIP: 198208112009021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Kepala Bidang Anggaran
dan Aset Daora/h
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ANDI SEPTIADI

NIP: 196311111989021005 NIP: 197609041996031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRATAMA PUJI WIDIYANTO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN BELANJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Ked Pihak Pertama,

ANDI SEPTIAD], S.E PRATAMA PUJI WIDIYANTO, S.E
NIP. 197609041996031001 NIP. 198808022010011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : ARI JUNAEDI, S.SiT

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN PENDAPATAN, BELANJA
PEGAWAI DAN PEMBIAYAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SEPTIADI, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Pertama,
e
WK/
ANDI SEPTIADI\ SE ARI JUNAEDI, S.SiT
NIP: 19760904 199603 1 001 NIP: 19790701 201001 1 007

Pihak Kedya,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . ANALIS KEUANGAN PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SEPTIADI, S.E
Jabatan - KEPALA BIDANG ANGGARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 27 Januari 2022
Pihak Pertama,
C4
ANDI SEPTIADI, S.E SRI MOYO NURHAYATI, S.Pd, M.Pd

NIP. 197609041996031001 NIP. 196705281990032005

Pihak Ked




agadv
ueyeqniad uebueouel uep agdy uebueouel

Z uawnyoq ISEpuawWoyal yejwnp leuaBuaw ISepusWONa) UBYUSqWAN | 9
agdyv
elep | ueyeqnuad uebueduel uep Agdv uebueouel

Z uswnjoQ sisijeue uep ueyejobuad |isey yejwunr ejep sisijeue uep ueyejobuad uelnyePN | S
agadv

ejep | ueyeqniad uebueduel uep dgdv uebueouel

Z uawnyoQ ISESLIBJUSAUI UBP ISBMIUSP! |ISBY Ye|wnr | Bjep ISESLIBJUSAU UBP ISE)YRUSP! UBYMERN | ¥

yesoep ueelelquad

Z uawnyoQd ISepuawoal yejwunp leuaBuaw ISEpUaWION D) UB)USqWRN | €
ejep yesoep ueekeiquiad
Z uawnyoq Isisijeue uep ueyejobuad |isey yejwunr ejep sisijeue uep ueyejobuad uexmieRN | ¢
ejep yesoep ueeleiquiad
Z uawnyoQd ISESLIBJUSAUI UEP ISB)LUSP! |ISBY Yejunr | Ejep ISESLIBJUAUI U ISe)yjuapl ueXnyelsiN | |
(g) (¥) (€) (2) (1)
yobue) uenjes eliaury] 103e)1pU| sebn] uelein ON

uesebbuy Buepig eped yeiaeq uep jesnd yejundwad uebuenay| sijeuy : elioy yun

120Z NNHVL VIE3NIX NVIFNVE3d




yesoep uebuenay

(epojow z-|) eueysopas

jeyisiaq buek ‘yeioep uebuenay Isewlojul

Z uawmjoq isewuojul ueyejobuad |isey yejwunp yejobuaw ynjun apojaw ueyeunbbusiy | Z1
yesoep uebuenay

rA uswnyod isexsads uep ISeyLaA |ISeY Yejuwnr | ISBuLojul iseyyisads uep ISexyuan uelNePN | LI
yelaep

rA uawnjoQd Iseyiuap! jiIsey yejwnr ueBuenay ISewlojul ISexyuap! uexnelRN | 0l
(Jeuoiseusajul
‘leuoiseu ‘yesoep/yele|im/euoibal)euss)syd
jejisiaq Bueh yessep uebuensy Isewlojul

Z uawnyoQd ISEWIOUI yejwunp (ueouaw uep |leusbuaw)ueyindwnbusiy | 6
(Jeuoisnjisul)jeusaiul
jensiaq Buek yelsep uebuenay Iseuwolul

z uawnyoQg ISewojul yejung (uesuaw uep |leusbusw)ueyindwnbusy | 8
agdyv
ueyeqniaed uebueoues uep Agdv uebueouel

2 uawnjod IsenjeAe uep uenejuewsad |isey yejunr isenjeAe uep uenejuewad uelmERN | £

() (¥) (€) (2) (1)

yobie) uenjes eliaupy Joje)yipu| sebn) ueiein ON




500Z£006618250.96} "dIN

Pd'IN 'Pd’S TLVAVHYNN OAON IHS

yesaeq ueq jesnd yejuuawad uebuenay sijeuy

zz0z uenuer 2z ‘uebuojeied

100L£0966110609.61 "dIN
IaVILd3S IONY

uesebbuy Buepig ejeday]

eAuuejeqel yoxod sebny uebusap

09 uejelboy uejelbay yejwnre ueyeysaq buek uie| sebny uexeuesyelPN | 91
yeloep
uep jesnd uebuenay uebungny reuabuaw
Z uejelboy uejeibay yejwnp | siuxa) uebuiquiiq uep ISes||esos UB)USGWSIN Gl
yeloep uebuenay Isew.ojul Uep ejep
Z uswnyoq ISEpUSLIOYaI Yyejwnp ueyejobuad |isey Isepuawoyal ueyifeAusy | 1
(epojew yiga)| neje ¢) sya|dwoy
yesoep uebuenay jej1s1aq Buek ‘yeloep uebuenay Iseuliojul
Z uawnyod isewuojul ueyejobuad |isey yejunp yejoBuaw ynjun apojaw uexeunbBusiy | €1
(S) (¥) (€) (2) (1)
yobue) uenjes eliaupy Joje)qipu] sebn) uejein ON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : GUFRON FAZA, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Dan Kas Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WiIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Kepala Bidang Rerbendaharaan
dan Aset Daerah

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM SE.,M.Ec.Dev
NIP: 196311111989021005 NIP: 197707242005011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : JADIDAH YUNIATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perbendaharaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang/Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Perbendaharaan

dan Kas'Daerah
/@,\V

UFRON F rZA. SE.M.Ec.Dev JADIDAH YUNIATI, SE
NIP: 197707242005011006 NIP: 197806042005012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NIKEN PROBOWATI, S.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG.PENGELOLAAN KAS DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,

”
NIKEN PRZBoﬁATL S.Kom

NIP: 197707242005011006 NIP: 19790306 2005012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NIHAYAH, AMd.
Jabatan : JF AKPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUFRON FAZA, SE.M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
&)
/:’/‘—
§ NIHAYAH, AMd.
NIP: 1977&242005011006 NIP: 197708202005012011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Kepala Bidang Akuntansi Dan
dan Aset Daerah elaporan

M
Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM ERA PERSADATAMA, SE
NIP: 196311111989021005 NIP: 197902011998031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE
Jabatan : KASUBID. AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 25 Januari 2022
Pihak Pertama,

fhed

ERA PERSADATAMA, SE NOOR CHAMIDAH, SE
NIP: 197902011998031003 NIP: 198011272005012007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARIYATUL KIPTIYAH, SE.,M.Ec.Dev
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERA PERSADATAMA, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,

MARIYATUL KIPTIYAH, SE..M.Ec.Dev
NIP: 197902011998031003 NIP: 197711232005012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pendapatan Keuangan Kepala Bidang Pengelolaan BMD

e gL

Drs. R. DOYO BUDI WIBOWO, MM RIZKA SEPTIA W, S.STP
NIP: 196311111989021005 NIP: 198109221999122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PENGAMANAN BMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

- diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP ASYHARI BUNYAANUDIN, SE

NIP: 197504021999032007 NIP: 198203292006041010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - MUHLISIN, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZKA SEPTIA WULANDARI, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 11 Januari 2022
Pihak Kedua,

c{ﬂ,,qm}

RIZKA SEPTIA W, S.STP
NIP: 198109221999122001 NIP: 198109221999122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TOTOK SETIONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERSIASTUTI LESTARI, SE TOTO ONO

NIP. 197910192005012012 NIP. 197809202007011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JEFRI SURYO WINARTO, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA MUTTAQIN, SE.,M.SA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Analis Keuangan Pusat Dan Daerah
Dan Evaluasi Ahli Pertama
Honjk
RIZA MU E..M.SA JEFRI SURYO WINARTO, SE

NIP. 198308012009021002 NIP: 199107132019031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SYARIFAH NURTRIANA
Jabatan : BENDAHARA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERSIASTUTI LESTARI, SE
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERSIASTUTI LESTARI, SE SYARIFAH NURTRIANA

NIP: 19791019 200501 2 012 NIP: 19770512 199903 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUGIARSO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom.
Jabatan : PLT KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

SUGIARSO
NIP. 198308302009021002 NIP. 196401031994031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Badan Keuangan Daerah pada Sub Bidang Pendataan & Pendaftaran

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Satuan Target |

(1) 2) (3) @ (5)

1 | Mendata Objek Pajak Daerah Jumlah Objek Pajak yang didata dan Objek / 2000
diperiksa naskah

2 | Menyampaikan Surat Pemberitahuan Pajak / | Jumlah SPTPD / SPTRD Reklame yang naskah 2500

/ Retribusi Daerah ( Pajak Reklame ) diidentifikasi dan diklarifikasi

3 | Menyapaikan SKPD / SKRD ke Wajib Pajak | Jumlah SKPD / SKRD yang disampaikan berkas 2500
dan diklarifikasi

4 | Monitoring Objek Pajak Daerah Jumlah Objek Pajak yang didata dan Objek / 2000
diperiksa naskah

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pit. Kepala Sub Bidang Pendataan & Pendaftaran Pengadministrasi Pajak

KHAMID MIANAN, S.Kom SUGIARSO

NIP. 19830§302009021002 NIP. 196401031994031003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUWARNO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAMID MANAN, S.Kom.
Jabatan : PLT. KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Perta\r{\a,

NIP: 19650602 199309 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - SUWARNI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
e 4
TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM SUWARNI

NIP. 198605282011011014 NIP: 19641114 200604 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama WASMO
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Y.

TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM.
NIP. 19860528 201101 1 014 NIP: 19711211 200701 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - FATIKHATUN KHASANAH, S.Ak.
Jabatan - ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KHAMID MANAN, S.KOM
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN, PENGOLAHAN DATA DAN
INFORMASI

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHAMID MANAN, S.KOM FATIKHATUN KHASANAH, S.Ak

NIP. 1 98308“2009021 002 NIP: 199711092020122013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - RESITA INDAH PERMATASARI, S.IP
Jabatan - ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN KEBERATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(-

TEGAR PURBA PRANANTYA, S.KOM RESITA INDAH PERMATASARI, S.IP
NIP. 198605282011011014 NIP. 199709182020082001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUDONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, SSTP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\SM/ /ég('%\
MOCHAM UKRON, SSTP SUDONO

NIP. 198702152006021001 NIP. 196512102007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKO MULJANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK SUB BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WIBOWO,SE M.SI
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 198208112009021002 NIP. 197605282007011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SISKA PROBO WATI, S.E.Sy
Jabatan : ANALIS PEMERIKSAAN PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WIBOWO, SE. M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Pertama,

Vs Sy

(3
AGUS WIBC ”g SE. MSi SISKA BO WATI, S.E.Sy
NIP. 198208112009021002 NIP. 198907042020122012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BUDI FARDANA, A. Md.
Jabatan : PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SYUKRON, S.STP
Jabatan : KASUBID PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUDI FARDANA, A. Md.
NIP. 198702152006021001 NIP. 199506282020121014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TONI YULIANTO, SE
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. BEJO SAMIASIH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN, PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN BPKAD KOTA PEKALONGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertam

Dra. B AMIASIH TONI YULIANTO, SE
NIP. 196511091995032003 NIP: 196507281992031015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISWATININGSIH, SE
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI JUNAEDI, S.Si.T
Jabatan : Kasubid. Anggaran Pendapatan, Belanja Pegawai Dan Pembiayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARI JUNAEDI, S.Si.T RISWA IéH. SE
NIP. 19790701 201001 1 007 NIP: 19770202 201101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FIKA FIKROTUL HANIFAH, S.E.
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRATAMA PUJI WIDIYANTO, SE
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN BELANJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PRATAMA PUJI WIDIYANTO, SE FIKA FIKROTUL HANIFAH, S.E.

NIP. 19880802 201001 1 003 NIP: 19950822 201903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SASMITO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIKEN PROBOWATI, S.Kom.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pih ertama,
e
NIKEN PRO Tl, S.Kom. SASMITO

NIP. 197903062005012012 NIP. 196511041993031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMA LUTFIANA, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH
AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIKEN PROBOWATI, S. Kom
Jabatan : KEPALA SUBBIDANG KAS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" o

NIKEN PROB I, S. Kom IRMA LUTFIANA, SE
NIP. 19790306 200501 2 012 NIP. 19870921 201903 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAGIL PERMANASARI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA PENCAIRAN DANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIKEN PROBOWATI, S.Kom
Jabatan  : KASUBID PENGELOLAAN KAS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RAGIL PiMANASARI A.Md
NIP. 197903062005012012 NIP. 197902122010012020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUSANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JADIDAH YUNIATI, SE.
Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PERBENDAHARAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JADIDAH YUNIATI, S.E. AGUS SUSANTO

NIP. 197806042005012008 NIP. 198108092007011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LAILA MUHSINAH,S AP
Jabatan : KUSTODIAN KEKAYAAN BMN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN,SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PEMBERDAYAAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C T Zf
ASYHARI BUNYAANUDIN,SE LAILA MUHSINAH,.SAP

NIP. 19820324 2006041010 NIP: 19720213 200604 2012



Melaksanakan kegiatan dan pemeliharaan | Pemeliharaan BMD Kegiatan 12
bmd

Melaksanakan pengamanan barang milik | pengamankan BMD Dokumen 750
daerah

Melaksanakan kegiatan penghapusan dan | Penghapusan BMD Kegiatan 12
pemindahtangan bmd

KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN
PEMBERDAYAAN BMD

ASYHARI BUNYAANUDIN,SE
NIP. 19820324 2006041010

Pekalongan, 03 Januari 2022

Kustodian Kekayaan BMN

LAILA MUHSINAH,SAP
NIP: 19720213 200604 2012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kustodian Kekayaan BMN

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Menyusun rencana kerja penggunaan barang | Jumlah dokumen penyusunan rencana Dokumen 12
milik daerah yang berupa tanah bangunan | kerja
dan gedung yang dikelola oleh bidang aset.
agar sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.
2 | Melaksanakan kegiatan pemanfaatan barang | Jumlah kegiatan pemeliharaan yang Kegiatan 12
milik daerah agar barang milik daerah bisa | dilaksanakan
dimafaatkan lebih mengoptimalkan
3 | Melaksanakan pengadministrasian | Jumlah Pengadministrasian BMD Dokumen 300

penggunaan bmd




PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUAMILIN
Jabatan - PENGADMINISTRASIAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : PIt. KASUBID. PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januaril 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASYHARI B AANUDIN, SE MUAMILIN

NIP. 198203292006041010 NIP. 197304142006041012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SANSARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARPAS

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASYHARI BUNYAANUDIN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN DAN PENGAMANAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASYHARI BUNYAANUDIN, SE ANSARI

NIP. 198203292006041010 NIP. 197909042008011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KEVIN ARIYANTO, S.Ak.
Jabatan : ANALIS ASET NEGARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHLISIN, S.E.
Jabatan : Plt KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN
PENATAUSAHAAN KEBUTUHAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pikak Kedua, Pihak Pertama,

KEVIN ARIYANTO, S.Ak
NIP. 19830614 200902 1 002 NIP. 19970630 202012 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ULIN NUHA MAGHFURI, A.Md.
Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHLISIN, S.E.

Jabatan . Pt KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN  DAN
PENATAUSAHAAN KEBUTUHAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

NUHA Md.
NIP. 19830614 200902 1 002 NIP. 19880311 201502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MAEYANA RAHMAWATI, SE
Jabatan - PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHLISIN, SE

Jabatan : Plit KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN
PENATAUSAHAAN KEBUTUHAN BMD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YL
MUHLISIN, SE MAEYANA RAHMAWATI, SE

NIP. 196402111986031011 NIP. 198005082015022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESTI WIDIASARI, SE
Jabatan : ANALIS PELAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARIYATUL KIPTIYAH, SE., M.Ec Dev
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARIYATUL KIPTIYAH, SE. M.Ec. Dev ESTI WIDIASARI, SE

NIP. 197711232005012006 NIP. 198705102015022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESITA NURWIGATI, SE
Jabatan : ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOOR CHAMIDAH, SE
Jabatan : KASUBID AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOOR CHAMIDAH, SE DESITA NURWIGATI, SE

NIP. 198011272005012007 NIP. 199412232020122024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALIEF REZA KURNIA CHASA, SE
Jabatan - ANALIS PELAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIYATUL KIPTIYAH, SE., M.Ec Dev
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARIYATUL KIPTIYAH, SE. M.Ec. Dev ALIEF REZA KURNIA CHASA, SE
NIP. 197711232005012006 NIP. 19950215 202012 1 009
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